HUSKY INJECTION MOLDING SYSTEMS LTD.
CODIGO DE CONDUCTA DE HUSKY

Husky Injection Molding Systems Ltd., y sus empresas afiliadas (denominadas de forma
colectiva "Husky"), se comprometen a llevar a cabo una gestion empresarial de forma
ética, legal y socialmente responsable. La solidez de la labor empresarial y de la
reputacion de Husky no sélo se basa en su conducta, sino también en el comportamiento
de aquellos con los que Husky lleva a cabo actividades comerciales. La cadena de
suministro de Husky es parte esencial de la empresa y desempefia un papel de suma
importancia en su creciente éxito. Por esta razon, Husky aspira a trabajar con proveedores
gue compartan estas convicciones y valores y que, ademas, muestren su compromiso con
la proteccion de la informacion confidencial y de los secretos comerciales.

Este cddigo de conducta del proveedor (en adelante llamado "Cddigo™) refleja los
valores, creencias y précticas empresariales de Husky y se ha preparado para transmitir a
sus proveedores, contratistas, asesores, agentes y otros proveedores de bienes y servicios
(denominados de forma colectiva "Proveedores") las expectativas de Husky a la hora de
llevar a cabo actividades comerciales con, para 'y en nombre de Husky.

Este Codigo forma parte de los acuerdos entre Husky y sus Proveedores. Los Proveedores
estan obligados a cumplir este Cddigo, asi como a garantizar que sus trabajadores y
representantes lo entindan y lo cumplan. La falta de cumplimiento del mismo podria
causar la finalizacién de las relaciones con el proveedor y de cualquier acuerdo
relacionado.

Valores principales de Husky y practicas empresariales:

Conformidad con la legislacion

Los Proveedores deberan llevar a cabo su labor empresarial en total conformidad con la
legislacion vigente, cddigos, reglas y normativas de los paises, provincias, estados,
regiones y/o municipios en los que efectlen su labor profesional.

Conducta empresarial ética
Se presupone que los Proveedores lleven a cabo cualquier transaccion empresarial con
integridad e imparcialidad. No realizaran ni recibiran sobornos ni cualquier otro método
semejante de pago prohibido.

Antimonopolio/Derecho de competencia

Los Proveedores evitaran la practica de la colusion en sus ofertas, fijacion de precios y
cualquier otra practica comercial desleal. Cumpliran todas les leyes vigentes sobre
antimonopolio y competencia, asi como otras leyes para potenciar la justa y libre
competencia.



Précticas laborales

e Los Proveedores no podréan utilizar mano de obra infantil bajo ningun concepto. La
mano de obra empleada debera tener como minimo 15 afios de edad, o ser mayor si la
edad legal minima lo considera.

e Se prohibe cualquier forma de explotacion incluidas la esclavitud, la prision, los
contratos abusivos y la sumision.

e Los salarios y las retribuciones deberan cumplir con los minimos estipulados por las
normativas legales e industriales.

e Lajornada laboral y la compensacidn por horas extra deberan establecerse de acuerdo
con la legislacion correspondiente y los acuerdos colectivos, en caso de estar
vigentes.

e Los Proveedores deberan reconocer y respetar el derecho de libre asociacion, las
negociaciones colectivas de conducta o la organizacion como permiten las leyes
vigentes y con el fin de mejorar la situacion laboral de los empleados.

Discriminacion

Los Proveedores no efectuaran ningun tipo de discriminacion basandose en la etnia,
religion, nacionalidad, sexo, edad, estado civil, credo, orientacion sexual, conviccion
politica, discapacidad u otros fundamentos prohibidos por ley.

Acoso
Los Proveedores crearan un entorno laboral libre de cualquier tipo de acoso ya sea verbal,
fisico o sexual. Los trabajadores deberan ser tratados con respeto y dignidad.

Medio ambiente
Los Proveedores cumpliran o superaran todos los estdndares medioambientales
requeridos por las leyes, codigos y normativas vigentes.

Salud y seguridad

Los Proveedores ofreceran y mantendran un entorno laboral sano y seguro para todos los
trabajadores; conservaran el mismo libre de peligros reconocidos y garantizaran la
conformidad con todas las leyes vigentes relativas a las condiciones laborales, salud,
seguridad y condiciones de salubridad.

Confidencialidad

La informacién empresarial y de productos, los conocimientos, los secretos comerciales,
la tecnologia y demaés tipos de informacion confidencial y patentada (en adelante
denominada "Informacion confidencial™) son archivos de suma importancia para Husky y
deben estar protegidos por los Proveedores. Ademas de firmar el acuerdo de
confidencialidad de la normativa de Husky, los Proveedores deberan mantener y cumplir
los siguientes controles y procedimientos para proteger la Informacion confidencial de
Husky:



e Seguridad

Los Proveedores deberan contar con un sistema de acceso restringido a las
instalaciones para los empleados, asi como un protocolo formal de visita a las
mismas.

Los Proveedores deberan controlar el uso de cdmaras y otros dispositivos de
grabacion en el interior de las zonas de produccion.

e Gestion de documentos

La comunicacion de los documentos de Husky relativos a la propiedad intelectual,
como especificaciones, algoritmos, planos y copias heliograficas (denominados de
forma colectiva "Documentos”) se limitara a lo estrictamente imprescindible.
Cualquier marca identificativa de Husky (p. ej. logotipos, referencias de piezas,
nombres de proyectos, etc.) se debera borrar de los Documentos a los que los
empleados y trabajadores (p. €j. en la zona de produccién, la planta, etc.) tengan
acceso.

Los Documentos se archivaran o almacenaran bajo llave en zonas de acceso
restringido.

Tras su uso, los Documentos deberan triturarse o destruirse de otra manera.

Los Documentos no se desecharan en botes de basura de acceso publico.

Los Proveedores deberan controlar el acceso, la copia (p. €j. en dispositivos de
memoria, discos duros externos, etc.) y la impresion de copias electronicas de los
Documentos.

Los Proveedores deberan controlar el envio interno y externo de archivos por
correo electrénico.

Los Proveedores deberan tener un protocolo formal para destruir las copias
electrénicas de los Documentos.

Conflicto de intereses

e Los Proveedores no intentaran contratar empleados de Husky durante su relacion
comercial con la empresa ni durante el plazo de un afio desde la finalizacion de la
misma.

e Los Proveedores no intentaran entablar relaciones comerciales con clientes de Husky
0 establecer contactos con nuestra competencia mediante el uso de la Informacion
confidencial recopilada durante nuestra relacién comercial.

Manifestacion de conformidad

Los principios expuestos arriba forman parte de todos los acuerdos entre Husky y sus
Proveedores. Los Proveedores deberan mostrar el cumplimiento del Codigo a peticion de
Husky y para su satisfaccion. Husky evaluara rutinariamente el cumplimiento del Codigo
por parte del Proveedor mediante auditorias, reuniones y conversaciones con los
empleados del mismo, previo aviso. Los Proveedores deberan colaborar de forma
razonable durante las auditorias. Si el Proveedor no cumpliera alguno de los aspectos de
este Cddigo, se le implementara acciones correctivas. Husky se reserva el derecho de
cesar los acuerdos con los Proveedores que no cumplan con el presente Cédigo.



